
Comité de Coopération 
avec le Laos :

Transformer son équipe 
en un nouveau 

partenaire



Un contexte particulier

• Le Laos manque de cadres
• Le Laos a besoin d’appuis pour son développement
• Le Laos n’a pas de statut associatif réel

• Le CCL travaille depuis 29 ans au Laos
• Longue expérience de projets de développement dans 

différents secteurs
• Réseau important parmi les responsables lao
• Il y a eu progressivement construction d’un bureau 

permanent à Vientiane 
• Evolution du CCL en France



Le point de départ : 
la « laocisation » du CCL

• CA à Projets

• CA + CCL Paris à Projets

• CA + CCL Paris à CCL Vientiane à Projets

• Une équipe 100% lao à Vientiane

• Aller plus loin? comment?



Volontés, difficultés, 
opportunités, 

• Gérer un projet est un savoir pour le 
développement

• Intérêt à la prise de responsabilités au CCL à  
Vientiane

• Moins de financements surtout pour la gestion
• Le CCL, un futur « club des amis du Laos » ?
• Le programme FRIO



Situation actuelle

CA + CCL 
Paris

CCL en 
Loraine

Autres 
associations

CCL 
Vientiane

Projet 1

Projet 3

Appui à la 
gestion de 

projets

Actions 
ponctuelles

Prestations

Projet 2



Prochaines étapes …

• Poursuivre le transfert de compétences 

• Poursuivre le transfert de responsabilités

• Consolider la viabilité de la structure à Vientiane

• Et… créer une association lao

• Quelle place pour le CCL en France ?



Quelques réflexions

• C’est une vraie action de développement

• C’est un vrai projet sur la durée

• L’intérêt de la démarche est-elle liée au contexte?

• Attention au copié/collé du modèle français

• Quel intérêt pour AOI? 



Merci de votre attention 

Et bon anniversaire AOI !


